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VSTUPNI CAST

Nazev komplexni Glohy/projektu

Zakonné odvody

Kéd dlohy
99-u-3/AI07

Vyuzitelnost komplexni ulohy
Kategorie dosazeného vzdélani
H (EQF droven 3)

LO (EQF droven 4)

Skupiny obor(

99 - Prlifezové

Vazba na vzdélavaci modul(y)

Zakonné odvody a dan z pfijmu fyzickych osob

Skola

Integrovana stfedni Skola technicka, K UCilisti, MéInik

Klicové kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Datum vytvoreni
05. 02. 2020 17:47

Délka/Gasova naroénost - Odborné vzdélavani
16

Délka/Gasovéa naroénost - VSeobecné vzdélavani

Poznamka k délce ulohy
Rocnik(y)

1. ro€nik, 2. ro¢nik
Reseni tlohy

skupinové

Doporucéeny pocet zaki
3

Charakteristika/anotace

Komplexni tloha ma za cil naudit zaky, na zakladé jednoduchych doplfiovacek a dil€ich vaikIade, vypocet zakonnych
odvod(l na socialni zabezpeceni, zdravotni pojistovnu, dan z pfijma jak podnikatele (OSVC) tak i za zaméstnance.

JADRO ULOHY



Ocekéavané vysledky uceni

Zak:
1.
2.

3.
4. vypocita socialni a zdravotni pojisténi zameéstnance a dan ze mzdy

vypoditd nemocenské pojisténi a socialni (diichodové) pojisténi OSVC (zivnostnika), vyplini tiskopis pro vypocet
socialniho pojisténi OSVC

vypodita zdravotni pojisténi OSVC (Zivnostnika), vyplni tiskopis pro vypodet zdravotniho pojisténi OSVC
vypocita dan z pfijma fyzickych osob, vyplni dafnové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob

Specifikace hlavnich u€ebnich ¢innosti zaku/aktivit projektu v€. doporu¢eného ¢asového rozvrhu

Z4k:

1.

2.

3.

4.

Pouziva odbornou terminologii vypodtu socialniho a zdravotniho pojisténi OSVC a vypoétu dané z p¥ijmi OSVC
o pracuje s informacemi ziskanymi z vykladu vyuCujiciho
o pfi své Cinnosti uplatiiuje praci s odbornym textem
o vyhledava a oveéfuje si doplfiujici informace ziskané z elektronickych zdrojl
o konzultuje danou problematiku s vyuéujicim
o aplikuje teoretické poznatky do praktickych pfiklad(
o samostatné nebo ve skupiné Zakul fesi zadané pracovni listy
Provede vypo&et socialniho (dtichodového) pojisténi OSVC (Zivnostnika)
o definuje zdkladni legislativu nemocenského a socialniho pojisténi a ziskdvani aktualnich informaci
o vypod&ita socidlni pojisténi OSVC
o vyplni tiskopis pro vypo&et socialniho pojisténi OSVC
Provede vypodet zdravotniho pojisténi OSVC
o definuje zakladni legislativu zdravotniho pojisténi a ziskavani aktualnich informaci o zdravotnich pojistovnach
o vypod&ita zdravotni pojisténi OSVC
o vyplIni tiskopis pro vypocet zdravotniho pojisténi OSVC
Provede vypocet dané z pfijmu fyzickych osob
o definuje zakladni legislativu dané z pfijmu fyzickych osob a ziskavani aktualnich informaci
o vypocita dan z pfijmu fyzickych osob, véetné uplatnéni zakonnych slev
o vyplni danové pfiznani k dani z pfijmu fyzickych osob
o vypocita zakonné odvody ze mzdy (socialni a zdravotni pojisténi, dan z pfijmu fyzickych osob)
o vypocita socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem a zaméstnavatelem
o vypocita dan z pfijmu fyzickych osob, véetné superhrubé mzdy a zakonnych slev

Doporuceny €asovy rozvrh &ini:

2 vyuCovaci hodiny pro prvni ¢ast

3 vyucovaci hodiny pro druhou ¢ast
3 vyuCovaci hodiny pro treti Cast

4 vyuCovaci hodiny pro Ctvrtou ¢ast

V priibéhu celého bloku je doporu¢ena domaci pfiprava v rozsahu 4 vyu€ovaci hodiny

Metodicka doporuceni

Komplexni tloha mize byt vyuzita v teoretickém vyucovani a je rozdélena do dil¢ich ¢asti:

1. diléi Cast

pracovni list slouzi k opakovani a zapamatovani probraného uciva v ramci teoretického uciva

zak je veden ugitelem k samostatné Cinnosti a feSeni vzniklych problémd, formou navadéni na spravné vyhledani
informaci a zodpovézeni danych otazek

ucitel dohlizi na spravny prabéh Cinnosti zakl a konzultuje s Zaky jejich provedené chyby a Spatné postupy

ucitel vzdy kontroluje spravné postupy a vysledky

2. dilei Cast

pracovni list slouzi k aplikaci teoretickych znalosti ve vypo&tu socidlniho pojisténi OSVC do praktického piikladu a
vypInéni formulafe

ucitel nejprve seznami zaky s pracovnim listem a danym pfikladem a zopakuje pfesny postup vypoctu socidlniho
pojisténi

Z4&ci pracuji samostatné nebo v malych skupinkach (maximalné 3 zaci na skupinku)



« ucitel dohlizi na priibéh zadané &innosti a opravuje chyby zplsobené Spatnym vypoctem nebo nepfesnym uvedenim

do tiskopisu

« ucitel zodpovida odborné na kladené dotazy zakl na danou problematiku
« ucitel kontroluje spravnost zpracovani pracovniho listu a spravné vyplnéni tiskopisu

3. diléi ¢ast

pracovni list slouzi k aplikaci teoretickych znalosti ve vypoétu zdravotniho pojisténi OSVC do praktického prikladu a
vypInéni formulafe

uCitel nejprve seznami zaky s pracovnim listem a danym pfikladem a zopakuje pfesny postup vypoctu zdravotniho
pojisténi

Z&ci pracuji samostatné nebo v malych skupinkach (maximalné 3 zaci na skupinku)

ucitel dohlizi na prabéh zadané Cinnosti a opravuje chyby zplsobené Spatnym vypoctem nebo nepfesnym uvedenim
do tiskopisu

uCitel zodpovida odborné na kladené dotazy zak( na danou problematiku

ucitel kontroluje spravnost zpracovani pracovniho listu a spravné vyplnéni tiskopisu

4. dilci ¢ast

pracovni list slouzi k aplikaci teoretickych znalosti ve vypoc¢tu dané z pfijmu fyzickych osob do praktického pfikladu a
vypInéni formulafe

uCitel nejprve sezndmi zaky s pracovnim listem a danym pfikladem a zopakuje pfesny postup vypoc&tu dané z pfijmu
fyzickych osob

Z&ci pracuji samostatné nebo v malych skupinkach (maximalné 3 zaci na skupinku)

ucitel dohlizi na pribéh zadané ¢innosti a opravuje chyby zplsobené Spatnym vypoctem nebo nepfesnym uvedenim
do danového pfiznani

ucitel zodpovida odborné na kladené dotazy Zakd na danou problematiku

ucitel kontroluje spravnost zpracovani pracovniho listu a spravné vyplnéni darfiového pfiznani

5. dil€i ¢ast

pracovni list slouzi k aplikaci teoretickych znalosti ve vypoc¢tu zdkonnych srazek z mezd do praktického pfikladu
ucitel nejprve seznami zaky s pracovnim listem a danym pfikladem a zopakuje pfesny postup vypoctu socialniho a
zdravotniho pojisténi a dané ze mzdy

Zaci pracuji samostatné nebo v malych skupinkdch (maximalné 3 zaci na skupinku)

ucitel dohlizi na pribéh zadané ¢innosti a opravuje chyby zplisobené Spatnym

ucitel zodpovida odborné na kladené dotazy Zzak( na danou problematiku

ucitel kontroluje spravnost zpracovani pracovniho listu

Zplsob realizace

forma vyuky — teoreticka

komplexni Uloha bude feSena v u€ebné s moznym pfistupem k internetu

Pomdcky

Technické vybaveni:

pocitaCe nebo tablety s pfistupem k internetu
MS Word, MS EXCEL, Adobe Reader
dataprojektor

Ucebni pomucky pro uditele:

zadani komplexni ulohy (kazdy zak ma vlastni komplexni ulohu)

Ucebni pomicky pro zaka:

kalkulacka

u€ebni dokumenty k dané problematice
psaci potfeby

zadani dil€ich ¢asti komplexnich uloh



VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace v§ech planovanych vystupt
1. diléi ¢ast
« vyplnéni pracovniho listu
2. dil¢i ¢ast

« vyplnéni pracovniho listu
« vyplnéni Pfehledu OSVC

3. dil¢i ¢ast

« vyplnéni pracovniho listu
« vyplnéni Pfehledu OSVC

4. dil¢i ¢ast

« vypInéni pracovniho listu
« vyplnéni danového pfiznani

5. diléi ast

« vyplnéni pracovniho listu
« vypocet socialniho a zdravotniho pojiSténi a dané ze mzdy

6. dilci cast
« samostatny modelovy pfiklad
Kritéria hodnoceni
1. dil¢i ¢ast
o posuzuje se veécna spravnost vykladu a aplikace teoretickych znalosti do praktickych pfikladu
 aktivita zaka
o spoluprace zakul s ucitelem
2. dil¢i ¢cast

« posuzuje se vécna spravnost vypoctu a vyplnéni tiskopisu
« aktivita zaka a samostatnost pfi feSeni zadaného pfikladu

3. diléi ¢ast

« posuzuje se veécna spravnost vypoctu a vyplnéni tiskopisu
« aktivita zaka a samostatnost pfi feSeni zadaného pfikladu

4. dilei Cast

« posuzuje se veécna spravnost vypoctu a vyplnéni dafiového pfiznani
- aktivita zdka a samostatnost pfi feSeni zadaného pfikladu

5. diléi ¢ast

« posuzuje se veécna spravnost vypoctu
« aktivita zadka a samostatnost pfi feSeni zadaného pfikladu

6. dil¢i ast

« posuzuje se forma zpracovani dil¢iho pfikladu
« samostatnost pfi zpracovani modelového pfikladu



« vécna spravnost zpracovani modelového pfikladu
Kazda dil&i ¢ast ma hodnoceni 30 bod(l. Zak uspél pfi spinéni 40 % danych bod.

Doporucena literatura

éTOHI:, Pavel. Ucebnice ucetnictvi 2018: pro stfedni Skoly a pro vefejnost. Devatenacté, upravené vydani. Znojmo: Ing.
Pavel Stohl, 2018. ISBN 978-80-88221-16-6.

Webové stranky:

Dotazy a zajimavosti - Ceska sprava socialniho zabezped&eni. Uvod - Ceska sprava socialniho zabezpeéeni [online].
Copyright © [cit. 25.02.2020]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/obecne-informace-osvc

Ptehled o p¥ijmech a vydajich OSVC - VZP CR. VZP CR [online]. Copyright © 2020 VZP CR, Véechna prava vyhrazena
[cit. 25.02.2020]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/formulare/prehled-o-prijmech-a-vydajich-osvc

Finanéni sprava. Finanéni sprava [online]. Copyright © 2013 [cit. 25.02.2020]. Dostupné z: https://www.financnisprava.cz/

Poznamky
Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Pilohy

Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-RESENI.doc
Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-ZADANI.doc
Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-zadani.docx
Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-reseni.docx
Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-zadani.docx
Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-reseni.docx
Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-zadani.docx
Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-reseni.docx



https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93104/Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-RESENI.doc
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93105/Pracovni-list-2-socialni-pojisteni-ZADANI.doc
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93301/Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-zadani.docx
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93302/Pracovni-list-1-zdravotni-pojisteni-prehled-reseni.docx
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93303/Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-zadani.docx
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93304/Pracovni-list-3-Vypocet-zdravotniho-pojisteni-OSVC-reseni.docx
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93305/Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-zadani.docx
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93306/Pracovni-list-4-Vypocet-dane-z-prijmu-FO-reseni.docx
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