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VSTUPNI CAST

Nazev komplexni ulohy/projektu

Podnikatelsky plan - va§ kompas pralesem

Kéd tlohy
99-u-3/AH82

Vyuzitelnost komplexni tlohy
Kategorie dosazeného vzdélani
H (EQF aroven 3)

LO (EQF urover 4)

M (EQF uroven 4)

Skupiny obort

99 - Pritezové

Vazba na vzdélavaci modul(y)

Podnikatelsky zamér

Skola

Stredni $kola Zivnostenska Sokolov, prispévkova organizace, Zakovska, Sokolov

Klicové kompetence

Kompetence k feSeni problému, Personalni a socialni kompetence, Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Datum vytvofeni

23.01.2020 17:15

Délka/Casova naro¢nost - Odborné vzdélavani
16

Délka/Gasova narocnost - VSeobecné vzdélavani

Poznédmka k délce ulohy
Rocnik(y)

1. roénik, 2. roénik, 3. roénik
Reseni tlohy

individualni, skupinové
Doporuceny pocet zaki

y

Charakteristika/anotace

Komplexni tloha si klade za cil pomoci tvorby ve Wordu nebo v Excelu, dil¢ich pfikladl a samostatné prace naucit zaky,
vytvofit podnikatelsky zameér a nasledné byznys plan, pfedstaveni spole¢nosti, popis obchodniho zavodu, podnikatelské



pfilezitosti jak spravné zpracovat podnikatelsky zamér = BYZNYS PLAN, navrh loga, slogan a nazev firmy, postaveni
firmy na trhu, konkurence a marketing, vypocet mezd zaméstnancu - personalni zdroje.

Zak pracuje se ziskanymi teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednostmi z modulu ,Podnikatelsky zamér.

Komplexni Uloha je rozdélena do dil¢ich Easti, které jsou uvedeny ve formulafi komplexni Glohy. Zadani, prezentace,
teorie a predlohy k tvorbé dokladl jsou uvedeny v jednotlivych pfilohach.

JADRO ULOHY

Ocekavané vysledky uceni
Z4k:

pouziva odbornou terminologii podnikatelského zaméru

vytvofi, eviduje a vyplfiuje — logo, slogan, vyplni JRF formula¥

vytvofi karty pro evidenci zaméstnance a vypocte mzdy

vytvoli samostatny modelovy pfiklad, na kterém uplatni teoretické poznatky a praktické dovednosti pfi tvorbé
podnikatelského zameéru

Ao~

Specifikace hlavnich u€ebnich ¢innosti zakud/aktivit projektu vé. doporu¢eného ¢asového rozvrhu

1. Pouziva odbornou terminologii podnikatelského zaméru
o sleduje prezentaci na dané téma a reaguje na dotazy vyucujiciho
o samostatné feSi zadany ukol - Pracovni list — Tvorba a obsah vlastniho byznys planu
2. Vytvofi logo a slogan firmy, vypIni JRF
o na praktickych pfikladech aplikuje ziskané teoretické poznatky,
o &k si systematicky pfipravi tiskopis JRF - pomoci UZZ vyplni JRF a vytiskne
o 23k si systematicky rozdéli Ukoly do skupin a navrhne plan pro pokrac¢ovani tkoltd — LOGO a SLOGAN FF
3. Vytvofi karty pro evidenci zaméstnance a vypocte mzdy
o na praktickych pfikladech aplikuje ziskané teoretické poznatky,
o zak si systematicky rozdéli ziskané doklady — karty zaméstnance
o 238K si systematicky rozdéli a zpracuje dany ukol
4. Vytvofi samostatny modelovy pfiklad, na kterém uplatni teoretické poznatky a praktické dovednosti pfi tvorbé
podnikatelského zameéru
o navrhne si fiktivni firmu
o definuje a urli podnikatelsky zamér a byznys plan
o sestavi, vytvoli a zapiSe pomoci fiktivné vytvofené firmy tyto véci: Jméno firmy, logo, slogan FF pro FO, JRF,
kartu zaméstnance a vypoc¢te mzdu

Doporuceny €asovy rozvrh &ini 4 vyu€ovaci hodiny pro kazdou oblast.

Metodicka doporuceni

Komplexni Gloha maze byt vyuzita v teoretické vyuce i v odborném vycviku vySe uvedenych oboru a je rozdélena do
dil¢ich ¢asti.

1. dil¢i ¢ast

« prezentace slouzi k vysvétleni a procviCeni terminologie na konkrétnich pfikladech
« ucitel vede Zaky formou diskuse k dopInéni pozadovanych Ukol(

o ZA&ci se aktivné zapojuji a opakuiji si ziskané teoretické poznatky

o 78k konkrétni odpovédi obhdji pfed ucitelem a tfidou

« ucitel zkontroluje spravnost

2. diléi ¢ast
¢ pracovni list slouzi opakovani a postupnému zapamatovani uciva
« ucitel vede 2aky k samostatné ¢innosti, zodpovida pfipadné dotazy zakill k dané problematice
« ucitel dohlizi na prabéh ¢innosti a konzultuje se zaky jejich chyby
« ucitel zkontroluje spravnost tvorby dokumentt a jejich vyplnéni

3. dilci ¢ast



« souvisly pfiklad slouzi k aplikaci teoretickych poznatk( do praktického prikladu
« ucitel seznami zaky se souvislym pfikladem, pfipomene postup pfi feSeni
« ucitel spole¢né se zaky vyplni JRF pomoci UZ Zivnostenského zakona
« Z&ci nasledné pracuji samostatné
« ucitel dohlizi na prabéh Cinnosti a konzultuje se Zaky jejich chyby
« ucitel zodpovida na pfipadné dotazy k dané problematice
« ucitel zkontroluje spravnost souvislého pfikladu
« spoleCné se zaky spolupracuje na splnéni ukolu
« ucitel pfizplsobuje tempo a zodpovida na pfipadné dotazy
4. dil¢i ¢ast

« vyucujici zada samostatné kazdému zakovi nebo skupiné zakl vytvofeni samostatného modelového pfikladu

« ugitel vysvétli pozadavky a podminky zadaného modelového prikladu — v &em bude fiktivni firma podnikat; Zak sam
si zvoli jméno firmy, logo a slogan, zaméstnance. Definovani vzhledu a tvorby dokumentu a tiskopisu, formu a
zplsob odevzdani zada ucitel.

ZpUsob realizace

teoretickd, prifezova, povinna

Pomucky

Technické vybaveni:
« pocitaCe
- tiskarna
« MS Word, MS Excel ¢i obdobny software
« dataprojektor
« platno na promitani
Ucebni pomucky ucitele:

« zadani komplexni tlohy - pocet vyhotoveni odpovida poctu zakil ve tfidé
o platné znéni zakona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

Ucebni pomucky pro zaka:
« kalkulacka
« ucCebni dokumenty k dané problematice

e psaci potfeby
« platné znéni zakona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani

VYSTUPNI CAST
Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupl
1. dilei cast
« neni zadny pisemny vystup, zaci opakuji teoretické poznatky spole¢né s vyucujicim
2. dil¢i ¢ast
« pracovni list
3. dil¢i ¢ast
« souvisly pfiklad
4. dil¢i ¢ast
« samostatny modelovy pfiklad

Kritéria hodnoceni



1. diléi Cast

e posuzuje se vécna spravnost vykladu pojmu; spravna aplikace teoretickych poznatk( do praktickych pfikladd;
zpUsob formulace; aktivita Zaka
« predpoklada se spoluprace vyucujiciho se zakem, dil¢i ¢ast se nehodnoti

2. dil€i ¢ast

« hodnoti se vécna spravnost tvorby a doplnéni; aktivni pfistup; samostatnost

« hodnoti se vécna spravnost, samostatnost pfi praci na jednotlivych Ukolech; prezentace vysledkl pred tfidou a
vyucujicim

« celkem 3 dil¢i priklady; zak ziska za kazdy pfiklad 5 bodu; celkem 15 bodU; uspél pfi spravném a vécném doplnéni
1 pfikladu

3. diléi ¢ast

« hodnoti se vécné spravnost vypoctu, samostatnost pfi praci na jednotlivych ukolech; prezentace vypo&tenych
vysledkll pfed tfidou a vyucujicim
o Zzak ziska celkem 10 bodu; uspél pfi ziskani 5 bodu

4. diléi cast

« hodnoti se namét samostatného modelového pfikladu; forma zpracovani; vécna spravnost; samostatnost pfi feSeni;
obhajoba a prezentace pfinesené prace
« celkovy pocet za modelovy pfiklad 30 bodU; uspél pfi dosazeni celkem 10 bodu

Hodnoti se prace ve vyu€ovacich hodinach a doméci pfiprava na samostatném modelovém pfikladu.

Doporucena literatura

SVARCOVA, Jana a kolektiv. Ekonomie 2017: Struény prehled. Zlin: CEED, 2018. 304 s. ISBN 978-80-87301-23-4

VLACH, Robert. Na volné noze: podnikejte jako profesionalové. V Brné: Jan Melvil Publishing, 2017. Pod povrchem.
ISBN 978-80-7555-015-6.

Poznamky
Obsahové upfesnéni
OV RVP - Odborné vzdélavani ve vztahu k RVP

Pilohy

o Teorie-Podnikatelsky-zamer.pdf

o 1-Pracovni-list-Tvorba-a-obsah-vlastniho-podikatelskeho-zameru.pdf
e 2-Pracovni-list-JRF-FO-PO.pdf

o 2-Pracovni-list-RESENI-JRF-PO-FO.pdf

« 3-Pracovni-list-Logo-a-slogan.pdf

o 4-Pracovni-list-RESENI-osobni-a-mzdovy-list-zamestnance.pdf

o 5-Pracovni-list-vypocet-mezd.pdf

o 5-Pracovni-list-RESENI-vypocet-mezd.pdf

« Podnikatelsky-zamer.pptx



https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91251/Teorie-Podnikatelsky-zamer.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91252/1-Pracovni-list-Tvorba-a-obsah-vlastniho-podikatelskeho-zameru.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91253/2-Pracovni-list-JRF-FO-PO.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91254/2-Pracovni-list-RESENI-JRF-PO-FO.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91255/3-Pracovni-list-Logo-a-slogan.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91256/4-Pracovni-list-RESENI-osobni-a-mzdovy-list-zamestnance.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91257/5-Pracovni-list-vypocet-mezd.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/91258/5-Pracovni-list-RESENI-vypocet-mezd.pdf
https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/93418/Podnikatelsky-zamer.pptx
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