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VSTUPNI CAST

Nazev komplexni tlohy/projektu

Stajova mechanizace, dojici zafizeni

Kéd tlohy
41-u-3/AB86

Vyuzitelnost komplexni tlohy

Kategorie dosazeného vzdélani
H (EQF uroven 3)

M (EQF arove 4)

Skupiny obord

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

Vazba na vzdélavaci modul(y)

Mechanizace Zivocisné vyroby — dojici zafizeni

Skola

Masarykova SS zemédélska a VOS, Purkytiova, Opava

Klicové kompetence

Kompetence k uceni, Kompetence k feSeni problém, Komunikativni kompetence, Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Datum vytvoreni

26. 05. 2019 12:58

Délka/Casova narocnost - Odborné vzdélavani
8

Délka/Casova narocnost - VSeobecné vzdélavani

Pozndmka k délce ulohy
Rocnik(y)

2. roénik, 3. ro¢nik
Reseni Glohy
individualni
Charakteristika/anotace

Komplexni tloha si klade za cil upevnit znalosti a pracovni dovednosti zakd pfi vyucezaméfené na dojici zatizeni. Z4ci si
pfi plnéni komplexni Ulohy aktivné zopakuji probrané ucivo, €imz u nich dojde k co mozn4 nejvét§imu zapamatovani
ziskanych znalosti. Zaci samostatné aktivné uplatriuji ziskané védomosti v pracovnim listu, které si na zavér s vyuéuijicim
vyhodnoti a ziskaji zpétnou vazbu svych znalosti.

V praktické casti ucitel vybere Cinnost, pii které se provadéji stanovené ukoly v pracovnim listu. Pfi praktické Cinnosti
pracuji zaci se ziskanymi teoretickymi védomostmi. Zak si pfi provadénych ¢innostech provadi zapis téchto ¢innosti do
pracovniho listu, ¢imz dochazi k lepSimu si uvédomeéni provadénych pracovnich operaci. Timto je zak veden k



samostatnosti, logické Uvaze a samostatnému uvazovani. Diky aktivnimu pfistupu ze strany Zaka dojde k trvalejSimu
zapamatovani ziskanych poznatkd.

JADRO ULOHY
Ocekavané vysledky uéeni
Z&k:
1. Urcuje jednotlivé typy dojiren.
2. Rozpoznava jednotlivé strojni ¢asti dojicich zafizeni, popisuje jednotlivé funkéni ¢asti dojiciho zafizeni, popisuje
pracovni operace, které dany stroj provadi, a definuje vyznam téchto pracovnich operaci pfi dojeni.

3. Popisuje a prakticky provadi obsluhu a zakladni Gdrzbu dojicich zafizeni.

Specifikace hlavnich u€ebnich Cinnosti zakd/aktivit projektu v€. doporuceného ¢asového rozvrhu

1. UrCuje jednotlivé typy dojiren

« Na zakladé pfedchozi prezentace uciva ucitelem z&k rozpoznava jednotlivé typy dojiren v pracovnim listu.
« Na zakladé pfedchozi prezentace uciva uCitelem 24k struéné charakterizuje jednotlivé typy dojiren v pracovnim listu.

Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 0,5 vyu€ovaci hodiny.
2. Rozpoznava jednotlivé ¢asti dojicich zafizeni, popisuje jejich hlavni ¢asti a definuje vyznam vybranych ¢asti zafizeni
« Na z&kladé pfedchozi prezentace uciva ucitelem, Zak rozpoznava a popisuje vyznam a vyuziti ¢asti dojiciho zafizeni
v pracovnim listu.
« Samostatné zpracovava kontrolni test k ovéfeni ziskanych védomosti.
Doporuceny ¢asovy rozvrh ¢ini 1,5 vyu€ovaci hodiny.

3. Popisuje a prakticky provadi obsluhu a zakladni tdrzbu dojicich zafizeni

« Do tabulky v pracovnim listu zapisuje po provedeni pracovniho Ukonu, na zakladé samostatné prace s dojicim
zafizenim, Ukony, které provadél.

Doporuceny ¢asovy rozvrh &ini 6 vyu€ovacich hodin.

Metodicka doporuceni

Komplexni tloha maze byt vyuzita v teoretické i v praktické vyuce vySe uvedenych oborl a je rozdélena do dil€ich ¢asti.
1. diléi ¢ast

« pracovni list slouzi k opakovani a postupnému zapamatovani uciva
« ucitel vede Zaky k samostatné ¢innosti, zodpovida pfipadné dotazy zaku k dané problematice
« ucitel dohlizi na pribéh ¢innosti a konzultuje se Zaky jejich chyby
« ucitel zkontroluje spravnost vysledki
2. dil¢i ¢ast

« vyucujici zada samostatné kazdému zakovi zpracovani praktického Ukolu pfimo na dojicim zafizeni
« ucitel vysvétli pozadavky a podminky zadaného modelového Ukolu pfed konkrétni pracovni operaci
« vyucujici ke spinéni praktického Ukolu muze zadat Ukol pro skupinu zakud

ZpUsob realizace

Ulohu Ize realizovat v teoretickém prosttedi v uéebné nebo v prostiedi praktické vyuky ve staji, na dojirné, na pracovisti
smluvniho partnera.

Pomdicky

PC, tiskarna pro pfipravu pracovnich list(, konkrétni dojici zafizeni pfi pInéni praktické ¢asti tkolu.

VYSTUPNI CAST



Popis a kvantifikace vSech planovanych vystupt
1. dil¢i &ast

« pracovni list — zpracovani stanovenych uloh, doplnéni (daju
2. dilei ¢ast

« pracovni list — dopInéni Udaju v pracovnim listu do tabulky

Kritéria hodnoceni
Zék bude individualné hodnocen za spinéni zadanych tkolti nasledovné:
1. diléi ¢ast
« hodnoti se vécna spravnost doplnéni; aktivni pfistup; samostatnost
« celkem 8 dil€ich Ukoll; zak ziska za kazdy spravné spinény ukol 5 bodd; celkem 40 bodU; uspél pfi spravném a
vécném doplnéni 50 % Ukolu
2. dilgi ¢ast
« hodnoti se vécna spravnost doplnéni; aktivni pfistup; samostatnost
« celkem 2 dil¢i Ukoly; Zak ziska za kazdy spravné spinény Gkol 10 bod(; celkem 20 bodu; uspél pfi spravném a

vécném doplnéni 50 % ukoll
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Mechanizace zemédélstvi — odborny ¢asopis

Poznamky

Doporucené rozlozeni vyuky: 2 vyucovaci hodiny vyuky v teoretickém vyuc€ovani, 6 hodin vyuky v praktickém vyucovani
Komplexni tlohu Ize rozsifit nebo upravit na zakladé specifickych podminek Skoly.

Obsahové upfesnéni
OV NSK - Odborné vzdélavani ve vztahu k NSK

Pilohy

« Pracovni-list-stajova-mechanizace-doijici-zarizeni.docx



https://dev-nuvis.rails.cz//uploads/mov/attachment/attachment/79974/Pracovni-list-stajova-mechanizace-dojici-zarizeni.docx
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